[bookmark: _Hlk133935189]（様式第３）
事業計画書

１．申請者の概要
（１）基本事項
	申請者
	（フリガナ）
氏名又は名称
	


	
	代表者の
役職及び氏名
	


	
	住所又は
所在地
	（〒　　　－　　　　）


	
	業種
	

	
	現在の事業の概要
	

	
	設立年月日
	年　　　月　　日
	従業員数
	　　　　　  　　人

	
	資　本　金
	千円
	

	
	主な株主又は出資者
（出資比率の高いものから記載してください。6番目以降は「ほか○社（者）」と記載してください。
	
	株主名又は出資者名
	出資比率（%）

	
	
	1 
	
	

	
	
	2 
	
	

	
	
	3 
	
	

	
	
	4 
	
	

	
	
	5 
	
	

	
	
	6 
	ほか　　社（者）
	

	
	事業実績
（直近期）
	決算期
	第　期（　　年　　月～　　年　　月）

	
	
	1 売上高
	千円

	
	
	2 経常利益
	千円

	
	会社ＨＰ
（ＵＲＬ）
	



（２）飲食テナントの名称および由来

　　　〇名称：

　　　〇名称の由来：









２．資金調達方法　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　単位(千円)
	資金の使途
	調達の方法

	内　訳
	金　額
	内　訳
	金　額

	[bookmark: _Hlk138661666]設備資金
	
	
	自己資金
	

	
	
	
	その他（親族出資　等）
	

	
	【Ａ】設備資金　小計
	
	
	

	運転資金
	
	
	
	

	
	
	
	金融機関からの借入額
・〇〇銀行
	

	
	【Ｂ】運転資金　小計
	
	
	

	合計【Ａ】＋【Ｂ】
	
	合計
	



３．収支計画（月平均）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　単位(千円)
	
	開店当初
	町補助終了後
	計算根拠（単価・数量・日数等）

	売上高【Ｃ】
	
	
	

	売上原価【Ｄ】仕入高
	
	
	

	食材費

	人件費
	
	
	

	
	支払利息
	
	
	

	
	水道・光熱費
	
	
	

	
	消耗品費等
	
	
	

	
	雑費
	
	
	

	
	経費合計【Ｆ】
	
	
	

	利益【Ｃ】－【Ｄ】－【Ｆ】
	
	
	





４．雇用計画
	(１)飲食テナントにおいて従業員を指導監督できる責任者及びその他の従業員の配置人数について記載してください。

	責　任　者（予定）
	その他の従業員体制（人）

	氏　　　　名
	経験年数
	正社員
	パート

	
	
	
	


　　　（注）経験年数は、令和７年７月現在とする。

	（２）運営管理体制について記載ください。
































	(３)従業員の確保（新規採用・従業員の雇用等）の計画について記載してください。

１．所要従業員
	新規採用予定者数
	配置換等の内部充足数
	合　　　　計

	人（A）
	人
	人



２．新規採用予定者の内訳
（１）新規採用予定者数のうち常用雇用者数　　　　人（B）　
（２）新規採用予定者数のうち短時間労働者数　　　人      ※（１）＋（２）＝　（A）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
３．新規採用予定常用雇用者の採用時期について
採用予定時期
	業務開始前
	業務開始時
	合　　 計

	人
	人
	人



４．業務開始後５年間の従業員雇用計画
	
	
	開 始 年
	第２年次
	第３年次
	第４年次
	第５年次

	常用雇用者人
	人
	人
	人
	人
	人

	短時間労働者
	人
	人
	人
	人
	人

	計
	人
	人
	人
	人
	人




＊常用雇用者は、雇用保険法第7条の規定による届出により、同法第9条第1項の確認を受けた者で、１週間の労働時間が30時間以上の者をいう。

＊短時間労働者は、雇用保険法第7条の規定による届出により、同法第9条第1項の確認を受けた者のうち、１週間の労働時間が20時間以上30時間未満の者をいう。 





